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J’ai le plaisir de vous proposer la seconde
édition de « ZOOM Emploi » issu des
travaux du premier semestre au sein de la
Fonction « Observation, Anticipation,
Adaptation » de la Maison de I’Emploi - Cité
des Métiers du Bassin de La Rochelle. Cette
fonction est pilotée par la DDTE FP de
Charente Maritime.

Ce numéro comprend une mise a jour des
chiffres clefs de la demande d’emploi du
bassin, des « focales » portant sur les
contributions des partenaires, sur des
publics cibles de la politique de ’emploi et
sur des actualités locales.

Je tiens a souligner la participation et
’engagement de nouveaux partenaires au
travaux de I’Observatoire : La Chambre des
Métiers 17, URSSAF et le PAE du Pays
d’Aunis.

Le 27 Mars dernier, avec nos partenaires de
[’ANPE, de la Mission Locale, du CDIJ, de
’Etat, de la Communauté d’Agglomération
de La Rochelle, des Assédic et de
’Université, a été mis en place une
premiére opération « Un EMPLOI pour

la SAISON » qui a permis a plus de 1000
chercheurs d’emploi de rencontrer des
employeurs saisonniers locaux.

En avril dernier, sollicités en Pays d’Aunis
par l’association « Mosaique », nous avons
présenté notre « Etat des lieux » aux
acteurs et élus du territoire.

Source d’informations, élément de repéres,
appui aux acteurs locaux, ce document est
le fruit d’un important travail partenarial.

Les administrateurs remercient |’ensemble
des structures qui contribuent par leur
expertise et leurs compétences a sa
production.

Nicole THOREAU
Présidente de la Maison de "Emploi - Cité des Métiers
Vice Présidente CdA La Rochelle

Maison de U’Emploi

Cité des Métiers du bassin de La Rochelle
88, Rue de Bel Air - 17000 La Rochelle

Tel 05.46.55.34.21
http://maisondelemploi.agglo-larochelle.fr
mdecmlarochelle@orange.fr
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Emploi

Bassin d’Emploi de La Rochelle

Perspectives

Observation,

La demande d emploi

Taux de chémage

1er trim 2006

Zone d’emploi 10%
Département 10.5%
Région 9%
France 9.5%

Chiffres Clefs,

8.8%
9.4%
8%
8.6%

1er trim 2007

1er trim 2008

) Nouvelle baisse du taux de chémage sur la Zone d’emploi.

Zone d’emploi Ile de Ré
Evolution 06/07  07/08 06/07 07/08 06/07
Cat 1 -12.4% -3.0% -19.0% -4.3% -13.1%
Cat2et3 -11.5% -7.5% -10.8% -10.8% -13.4%
Cat 6 -5.5% -11.6% -32.3% -4.7% -6.8%
Cat7et8 -16.0%  -18.9% -29.2% -29.4% -13.6%
Total -11.4% -6.0% -19.1% 7.1% -12.2%

Données calculées de Mars a Mars. Sources DDTE FP 17

))

2006 et 2007 (-11,4%).

07/08
-2.5%
-5.6%

-13.6%

-21.2%
-5.8%

06/07
-8.7%
-6.1%
-3.0%
-19.0%
-6.8%

7.6%
7.8%
6.8%
7.2%

CdA La Rochelle Pays d’ Aunis

07/08
-4.2%
-11.4%
-7.9%
-11.6%
-6.5%

On constate un nouveau recul du nombre de demandeurs d’emploi
du Bassin entre 2007 et 2008 (-6%),cependant moins net qu’entre

Le nombre de demandeurs d’emploi (toutes catégories) est de 12 395 dont 62,04 % sont inscrits

en catégorie 1.

Les catégories 6, 7 et 8 montrent une plus importante diminution et les plus fortes

représentations de la population féminine.

Chiffres clefs (mars 2008)

Nb DE

(Cat 1)
Chomage de longue durée : 2026
Travailleurs handicapés : 589
Séniors (plus de 50 ans) 1262
moins de 26 ans 1560

DEFM Catégorie 1

Part des jeunes (- de 26 ans)
Part de la DE féminine

Part des travailleurs handicapés
Part des séniors

Evolution
06/07 07/08
-24.9% -16.8%
-17.2% -31.0%
-14.9% -5.5%
-7.2% -4.1%

Evolution
06/07 07/08
20.5% 20.3%
51.5% 51.2%
10.8% 7.6%
16.8% 16.4%




LONtributions rartenaires

Les partenaires de la Maison de I’Emploi qui contribuent a la Fonction d’Observation apportent un ensemble de données
quantitatives et d’éléments qualitatifs (bases de la construction pour « U’Etat des lieux » et le « Zoom Emploi ».

> Besoins de Main d Oeuvre en Poitou Charentes

Réalisée auprées des établissements affiliés a |’ Assurance Chomage afin de connaitre les besoins de
recrutement par métiers (permanents ou saisonniers) et mieux connaitre le marché de ’Emploi du bassin.

Cette méthode de travail favorise systématiquement les analyses partagées, permet une observation dynamique du territoire Poitou Charentes : 11 600 établissements (sur 41 000) ont répondu au questionnaire.

et améne a construire des propositions d’orientations stratégiques et d’actions opérationnelles. , .
> 26% des employeurs déclarent un projet de recrutement en 2008

L’ensemble des éléments ci-aprés ont été présentées lors des séquences de travail du groupe et sont intégralement mises en ligne 7% 29% sur le Bassin rochelais. En Bassin Hochelais
sur le site de la Maison de ’Emploi - Cité des Métiers. rements
; crute
. i : 5 817 projets de re 3 2007)
Focale : Les métiers les plus recherchés en Poitou Charentes (baisse de 16% par rapport a
»» employés de Uhotellerie . jsonniers
N . . 0 . ~ . » age?rt )cll’entretien 40% des projets sont saise
» L Economie Sociale du Bassin d E‘mplﬂl Chambre régionale d”Economie Sociale ) caissiers des services concentre
3» animateurs socio-culturels Le sectel}rt ntions d’embauche
Nbr de salariés 3» macons qualifiés 58% des inte

Chiffres-clés du Bassin :

Nbr d’étbs Nbr d’étbs travaillant dans Nbr de salariés ) e sociale
d’économie total une entreprise total L’ecqnoml 9.65% des
sociale d’économie sociale repre§ente Tt et 11.13%
établissements € o5 du
ﬁurgs el 1 é; l ; gz l ggg 69075‘1)20 des effzcgf;pigga"e - employés et agents de maitrise de ’héotellerie
a Rochelle Bassin d’ : - agent d’entretien
Ile de Ré 71 797 356 4237 - caissiers et employés de libre servcie
Bassin de La Rochelle 654 6775 8300 74569 Le secteur regroupe - cuisiniers
9.65% 11.3% les Associations, les - animateurs socio-culturels
En Charente-Maritime 1673 18032 19133 164532 Coopératives les .
9.28% 11.63% Fondations, syndicats le métiers de macon qualifié arrive au 10° rang
En Poitou-Charentes 5110 48139 66946 527412 emP\Oyeurs et
10.62% 12.69% Mutuelles.

Données sources : CRES Poitou Charentes

3> La formation professionnelle » Activités 2007
continue du Conseil Régional

Participants aux

Présentation de [’enquéte qualitative menée en 2006 par la Région Conseils ~ Entretients  réunions g;jnformation
Population féminine : 53% publiques - rgs : ngn
347 de stagiaires non qualifiés D — . 2> La Chambre des Métiers de Charente Maritime
22% ont moins de 26 ans et 63% entre 26 et 49 ans 2006 458 666 161
N . o . 2007 562 740 242 i .
Situation des stagiaires 6 mois apres la fin de [’action : Chiffres repéres

3 emploi salarié 42 %

3> créateur d’entreprise 9 % L’artisanat en Charente-Maritime

. z i poles ©
2> demandeur d’emploi 36 % £ ice organisée en 4
3 en formation 9 % A E 11 800 entreprises (19% de femmes dirigeants) Une Offre de Servic
(auprés de 577 stagiaires du bassin d’emploi de La Rochelle - Qualification) VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE 26 000 salaries Création Reprise entissage)
2 centres de formation - R:;_,g[ementaire (CFE/RM et Aeppr
27 métiers iy t Economiqu
R . loppemen .
52 diplomes du niveau V au ll| i %Zzzlo‘;‘;ement Technique
2 600 apprentis dont 1880 sur La Rochelle
il al T H
> Le Travail Te mporaire 2006 entreprises adnérentes au PRISME)
Focale
L’activité du Travail Temporaire en Poitou Charentes ~ . .
2» 412 705 missions conclues (2,5% de [’activité nationale) . 1962 entreprises dont 1008 sont employeurs les 4’axe§ du Pole de\{eloppement technique
3> 14 679 intérimaires en ETP (2,4% de [’activité nationale) et pour la Charente Maritime 96 immatriculation depuis le 1er janvier 08 »L Environnement (energie)
3> 410 agences réparties sur ’ensemble de la Région 108 014 missions conclues » La Securltle . . .
108 55 ETP Secteurs d’activités : 2> La Qualité et I’Hygiéne Alimentaire
pour 4 0 s intérimaires Métiers de bouche 15% (14% département) 3» La Gestion des Compétences et des Ressources Humaines

dans 42 agence P . ;
Métiers de services 31% (26% département) L o
Production 19% (21% département) Le deploiement du logiciel GEPC « COMAFOA » permettant pour une

Batiment 35% (39% département) entreprise de constituer :

2» Une base de données des salariés et de leur compétences
3» Un référentiel métiers standard et personnalisé

3» Un support objectif a ’entretien professionnel

32 Un plan de formation

Batiment Travaux Publics 3419 ETP
Industrie Agro Alimentaire 1312 ETP

Equipements mécaniques 1058 ETP
Industries du bois et du papier 859 ETP
Transport 695 ETP




Ontripution

»

2006

Nombre de DUE totales

hors intérim
intérim

total

part de ’intérim

2007 .
hors intérim

intérim
total
part de ’intérim

UE sur le Bassin (‘2006/
semble du Bassin .
on en Aunis © ¥ 6.2%
dA de La Rochelle

de Ré

Evolution des D
-+ 3.3%sur Uen
- Nette progress!
.+ 3.4%surlaC
. 1.2%sur Ulle

2007):

Déclarations Uniques d” Embauches - URSSAF 17

Aunis CDA
5701 51527
5657 57442
11358 108969

49.8% 52.7%
6197 54807
5841 57912
12038 112719

48.5% 51.4%

Ile de Ré Total
8919 66147
592 63691
9511 129838
6.2% 49.1%
8501 69505
844 64597
9345 134102
9.0% 48.2%

» On notera également la part de UIntérim :

- sur le Bassin d’Emploi : 48.2% en 2007
- fortement marqué sur la CDA (51,4% en 2007)

- en nette évolution sur U’lle de Ré (+ 42.6% entre 2006 et 2007)

ACtUS - Agenda - A suivre

> Salons de Recrutements

o apprentissage

Les partenaires ont privilégié ’accés aux
contrats proposés sur le bassin (140 au
moment de la journée), la rencontre avec
des employeurs (15 entreprises présentes),
les parcours de formation (participation
des Centres de formation locaux : Métiers,
Commerce, Industrie, Agriculture, Energie,
Hygiéne, Agro alimentaire).

300 jeunes, souvent accompagnés des
familles se sont présentés au long de la
journée du 18 juin dernier.

L’action était portée par la Maison de
UEmploi - Cité des Métiers, les trois
Agences locales pour UEmploi, la Mission
Locale La Rochelle/Ré/Pays d’Aunis, les
Centres de formation.

Octobre :

Votre

Emploi .
rsg i SON

Le 27 mars, a UENCAN, 30 employeurs
et plus de 1000 chercheurs d’emploi
ont participé a la journée. Les
premiers retours sont trés positifs
et encouragent les partenaires a
renouveler [’action en 2009.

L’action était portée par la Maison de
UEmploi - Cité des Métiers, les trois
Agences locales pour U'Emploi (Bel
Air, Joffre et Villeneuve les Salines),
la Mission Locale La Rochelle/Ré/Pays
d’Aunis et le Centre Départemental
Information Jeunesse et la Maison de
la Réussite de ’Université.

Journée promotionnelle Métiers de I’Industrie - Métallurgie

Promotion dispositif VAE - Chapiteau Régional a Périgny

Novembre :

Décembre :

Métiers et emplois dans |’Hotellerie Restauration
Salon Recrutement - Commerce
Rencontres de la Réussite en Zone Franche Urbaine

Salon de Recrutement « Intérim »

Bremicre otape

- Mise en place du chargé de mission
« Coopération employeurs de la Zone
Franche Urbaine » avec pour objectifs de
prospecter les entreprises, recueillir et
diffuser les offres d’emploi, cartographier
les activités, les métiers et les emplois.

Cette action est menée en collaboration
avec les entreprises de la ZFU, les Agences
pour l’emploi,

’Etat, la CdA de La Rochelle, I’Assedic et
’association PARIE.

- Finalisation de la Charte Locale d’Insertion
Rénovation Urbaine de Mireuil avec les

Maitres d’Ouvrage, la CdA, les Fédérations
Professionnelles du Batiment et des Travaux

Publics et U’ensemble des partenaires
du Groupe Emploi PRU de la Maison de
’Emploi.

»

»

la petite baite 2008




